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Niniejsza instrukcja przedstawia wymagania, dotyczace postepowania, w tym przygotowania
dokumentdw, zwiazanych z zapewnieniem maksymalnego bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska, wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa i norm, jakie musza spetnia¢ wszyscy
podwykonawcy firmy ANDRA Sp. z o.0.
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SLOWNIK POJEC

ANDRA - przedsiebiorstwo o nazwie ANDRA Sp. z 0.0. z siedziba przy ulicy Pryzmaty 6/8, 02-226
Warszawa, zarejestrowane w Sadzie Rejonowym dla m. stotecznego Warszawy, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod Nr KRS 0000128727, zleceniodawca prac
dla podwykonawcy.

Wtasciwy przedstawiciel ANDRA - osoba wyznaczona do koordynacji prac podwykonawcy, ktorej
dane umieszczono w zamdwieniu dla podwykonawcy lub umowie z podwykonawca, ewentualnie inna
osoba oddelegowana ze strony ANDRA do nadzoru podwykonawcy.

Srodowisko - otoczenie, w ktorym dziata organizacja z uwzglednieniem powietrza, wody, gleby,
zasobow naturalnych, flory, fauny, ludzi i wzajemnych zaleznosci.

System zarzadzania $rodowiskowego - czesc systemu zarzadzania wykorzystywana do zarzadzania
aspektami sSrodowiskowymi.

Aspekt srodowiskowy - element dziatan, wyrobu lub ustugi, ktory wzajemnie oddziatuje lub moze
oddziatywac na srodowisko.

Znaczacy aspekt Srodowiskowy - jest to aspekt srodowiskowy, ktory ma lub moze mie¢ znaczacy
wptyw na srodowisko.

Polityka Srodowiskowa - zamierzenia, deklaracje zgodnosci i dziatania dotyczace zarzadzania
aspektami srodowiskowymi, wyrazone przez Zarzad Spotki (najwyzsze Kierownictwo).

Strona zainteresowana - osoba lub organizacja, ktéra moze mie¢ wptyw na decyzje lub dziatania
organizacji lub podlega¢ ich wptywom (klienci, dostawcy, pracownicy, organy regulacyjne,
organizacje pozarzadowe, spotecznosci, inwestorzy, wykonawcy itd.).

Warunki srodowiskowe - stan lub charakterystyka srodowiska okreslone w danym czasie.

. Wptyw na $rodowisko - zmiana w Srodowisku, zaroéwno korzystna jak i niekorzystna, spowodowana

oddziatywaniem aspektu srodowiskowego.

Cel srodowiskowy - wynik do osiagniecia ustalony przez organizacje. Cel moze by¢ strategiczny,
taktyczny lub operacyjny. Cele moga odnosic¢ sie do réznych pozioméw zarzadzania, np.: poziom
strategiczny, cata organizacja, cze$¢ organizacji, ustuga, projekt, wyrob oraz réznych dziedzin
zarzadzania w organizacji np. finanse, zdrowie, srodowisko.

Program zarzadzania s$rodowiskowego - zestawienie celow i zadan sSrodowiskowych wraz
z terminami ich realizacji, nazwiskami osob odpowiedzialnych za ich realizacje, przewidywanymi
kosztami i przewidywanymi efektami ich realizacji.

Sterowanie operacyjne - dziatania, ktore w sposdb kontrolowany steruja czyli monitoruja
i zmniejszaja negatywny lub zwiekszaja pozytywny wptyw aspektow srodowiskowych na srodowisko,
co skutkuje, ze oddziatywanie aspektow srodowiskowych przebiega w kontrolowanych warunkach.

Zapobieganie zanieczyszczeniom - dziatania zmniejszajace niekorzystne wptywy na srodowisko.

Powazna awaria Srodowiskowa - zdarzenie, w szczegdlnosci emisja, pozar lub eksplozja, powstate
w trakcie procesu przemystowego lub realizacji ustugi, magazynowania lub transportu, w ktorych
wystepuje jedna lub wiecej niebezpiecznych substancji, prowadzace do natychmiastowego
powstania zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi lub Srodowiska, ewentualnie powstania takiego
zagrozenia z opdznieniem.

Wymaganie - obowiazujace prawo, decyzja organu regulacyjnego, potrzeba lub oczekiwanie
przyjete przez organizacje, ustalenie w umowie.
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Zobowiazanie dotyczace zgodnosci - wymagania prawne obowigzkowe do spetnienia, inne
wymagania, do spetniania ktorych organizacja jest zobowigzana.

Ryzyka - potencjalnie niekorzystne wptywy (zagrozenia, ktore moga pojawic¢ sie z okreslonym
prawdopodobienstwem powodujac skutki o roznym wptywie na srodowisko i dziatalnos¢ organizacji).

Szanse - potencjalnie korzystne wptywy, ktore nalezy wykorzysta¢ dla osiaggniecia okreslonych
efektow srodowiskowych lub efektdow polepszajacych funkcjonowanie lub finanse organizacji.

Srodowiskowy efekt dziatalnosci - efekt wynikajacy z zarzadzania aspektami srodowiskowymi.

BDO - Baza danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami, elektroniczny rejestr
podmiotow wprowadzajacych produkty, produkty w opakowaniach i gospodarujacych odpadami.

Gospodarowanie odpadami - wytwarzanie, zbieranie, magazynowanie, transport, przetwarzanie
odpaddw, tacznie z nadzorem nad tego rodzaju dziataniami, jak rowniez pdzniejsze postepowanie
Z miejscami unieszkodliwiania odpadéw oraz dziatania wykonywane przez przekazujacego,
sprzedawce odpadow lub posrednika w obrocie odpadami.

Odpady - wszystkie substancje lub przedmioty powstate w wyniku dziatalnosci cztowieka, a takze
pozostatosci po ich produkcji, ktorych posiadacz pozbywa sie, zamierza sie pozbyc lub obowigzany
jest do ich pozbycia sie.

Odpady komunalne - odpady, ktore ze wzgledu na swoj charakter lub sktad sa podobne
do odpadow powstajacych w gospodarstwach domowych, z wyjatkiem odpadéw niebezpiecznych.

Odpady niebezpieczne - odpady, wykazujace co najmniej jedna sposrod wtasciwosci
niebezpiecznych, okreslonych w zataczniku do ustawy o odpadach.

Opakowania - wytwor o okreslonej konstrukcji, ktorego zadaniem jest zabezpieczenie towaru
lub otoczenia w trakcie transportu i przechowywania.

Substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne - substancje i mieszaniny zaklasyfikowane
co najmniej do jednej z ponizszych kategorii: o wtasciwosciach wybuchowych, wtasciwosciach
utleniajacych, skrajnie lub wysoce tatwopalnych, tatwopalnych, bardzo toksycznych, toksycznych,
szkodliwych, zracych, drazniacych, uczulajacych, rakotwdrczych, mutagennych, dziatajacych
szkodliwie na rozrodczosc, niebezpiecznych dla srodowiska.

Apteczka pierwszej pomocy - zestaw stuzacy do ratowania osob, ktorych zycie lub zdrowie jest
bezposrednio zagrozone; musi sie znajdowac w miejscu ogdlnie dostepnym i widocznym

Awaria - zdarzenie powstate w wyniku niekontrolowanego rozwoju sytuacji w czasie eksploatacji
materiatow, urzadzen lub instalacji, prowadzace do powstania, natychmiast lub z opdznieniem,
na terenie organizacji lub poza jej terenem, powaznego zagrozenia dla zdrowia ludzkiego i/lub
srodowiska, takiego jak: duza emisja substancji szkodliwych lub niebezpiecznych, pozar, wybuch itp.

Bezpieczenstwo i higiena pracy - stan warunkow i organizacji pracy oraz zachowania pracownikow
zapewniajacy wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujacymi
w Srodowisku pracy

Choroba zawodowa - choroba okreslona w wykazie choréb zawodowych, jezeli zostata spowodowana
dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobem
wykonywania pracy.

Pierwsza pomoc przedmedyczna - udzielanie natychmiastowej pomocy poszkodowanemu przed
przybyciem lekarza lub ratownikow medycznych, majace na celu ratowanie zycia lub zdrowia
poszkodowanego.
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Wypadek przy pracy - nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna powodujace uraz lub $mier¢,
ktore nastapito podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonego, podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia, w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy
w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku
pracy.

Wypadek traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy - wypadek, ktoremu pracownik ulegt
w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone powyzej chyba ze, wypadek
spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwiazku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan, podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony, przy wykonywaniu
zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe, informacje zwiazane
z konkurencja.

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy - zdarzenie nagte wywotane przyczyna zewnetrzna, ktore
nastapito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej
tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrdtsza i nie zostata przerwana. Jednakze
uwaza sie, ze wypadek nastapit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostata przerwana,
jesli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wowczas,
gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych,
najdogodniejsza.

Zagrozenie - stan srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub chorobe.

Zagrozenie znaczace - zagrozenie mogace spowodowac powazne i nieodwracalne uszkodzenie
zdrowia lub $mier¢, wystepujace w szczegolnosci podczas wykonywania prac szczegoélnie
niebezpiecznych lub w sytuacjach powaznych awarii.

Zarzadzanie bezpieczenstwem - ogot dziatan wchodzacych w zakres obowiazkow pracodawcy,
podejmowanych w celu zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
oraz przestrzeganiu przez pracodawce przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia pracownikow.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe - zdarzenie niebezpieczne, zwiazane z wykonywanga praca,
podczas ktorego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia.

NDN - takie natezenie szkodliwego czynnika fizycznego w srodowisku pracy, ktdre przy statym
kontakcie z tym czynnikiem w ciagu 8- godzinnego dnia pracy przez wieloletni nawet okres
nie wywotuje zadnych objawdw pogorszenia stanu zdrowia.

NDS - takie stezenie substancji szkodliwej w Srodowisku pracy, ktore przy statym kontakcie z nig
w ciagu 8-godzinnego dnia pracy przez wieloletni nawet okres nie wywotuje zadnych objawow
pogorszenia stanu zdrowia.
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ZASADY OGOLNE

Nadrzednym celem ANDRA jest wspotpraca z podwykonawcami w sposob zapewniajacy maksymalne
bezpieczenstwo i higiene pracy wszystkich pracownikow, przy maksymalnym ograniczeniu
negatywnego wptywu na srodowisko.

ANDRA przeprowadza wybdr podwykonawcow w oparciu o wewnetrzne procedury, obowiazujace
w tym zakresie. Warunkiem akceptacji oferty podwykonawcy jest otrzymanie jego pisemnego
zobowiazania do spetnienia wszystkich wymagan ANDRA, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony srodowiska.

Pracownicy podwykonawcy, ktorzy realizuja ustugi budowlane, sprzetowe lub inne na rzecz ANDRA
w jej siedzibie lub innych lokalizacjach, posiadaja te same prawa i obowiazki, co pracownicy
zatrudnieni w ANDRA.

Podwykonawcy realizuja prace na rzecz ANDRA wytacznie na podstawie wczesniej podpisanej umowy
lub otrzymanego i potwierdzonego zamowienia, zgodnie z okreslonymi w nich zasadami. Umowy
lub zamowienia sg kazdorazowo uzgadniane pod katem szczegétowych wymagan w zakresie BHP
i ochrony srodowiska, jak rowniez zawieraja zatacznik z wykazem dokumentow, okreslajacych zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska, ktorych podwykonawca musi przestrzegac.
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C. DZIALANIA PRZED ROZPOCZECIEM ROBOT

1. Podwykonawca zobowigzany jest do zapoznania si¢ z przygotowanym przez ANDRA Planem

Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (Plan BiOZ), dotyczacym danego zadania.

2. Jesli wymagaja tego przepisy szczegotowe lub zakres przewidzianych do realizacji robot,
na pisemne zadanie ANDRA podwykonawca zobowiazany jest do przygotowania czesciowego Planu

BiOZ, uwzgledniajacego przewidziany dla niego zakres robot.

3. Warunkiem dopuszczenia podwykonawcow do realizacji kontraktow jest ich wtasciwe przygotowanie,

polegajace na:

. przygotowaniu szczegotowego opisu robot, przeznaczonych do wykonania, z podziatem
na poszczegolne zadania oraz analiza zagrozen Srodowiskowych, jak rowniez uzyskanie jego

akceptacji przez wtasciwego przedstawiciela ANDRA;

. przygotowaniu wtasciwych dokumentéw BHP, dotyczacych zatrudnionych przez niego pracownikéw
oraz wykorzystywanych urzadzen (patrz punkt 4 i 5) oraz uzyskanie ich akceptacji przez wtasciwego

przedstawiciela ANDRA;

. przeszkoleniu  wtasnych pracownikbw z  zasad prowadzenia  robot, zwiazanych
w szczegolnosci z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa oraz ochrong
srodowiska, obowiazujacych w miejscu realizacji prac, w tym z zasad postepowania w przypadku
wystapienia awarii i innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz dziataniach ochronnych
i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, jak rowniez
przekazanie wtasciwemu przedstawicielowi ANDRA listy przeszkolonych pracownikow,

potwierdzajacej spetnienie owego wymogu;

e  zabezpieczeniu pracownikom na swdj koszt pomieszczen socjalnych i higieniczno-sanitarnych

zgodnych z przepisami prawa w miejscach uzgodnionych z wtasciwym przedstawicielem ANDRA;

. wyznaczeniu rejonu prowadzenia robot, a nastepnie jego wyrazne wygrodzenie i oznakowanie
Z umieszczeniem w widocznych miejscach tablic ostrzegawczych zgodnych z zakresem realizowanych

robot;

e wyposazeniu pracownikow w odziez robocza, ochronng, obuwie robocze oraz srodki ochrony
osobistej, zgodnie z wymaganiami przepisow, polskich norm oraz wymagan, wystepujacych
w miejscu prowadzenia robot. Srodki ochrony osobistej nalezy przed ich zastosowaniem sprawdzic¢
pod wzgledem ich stanu oraz czasookresu uzywania zgodnie z zaleceniami producenta. Srodki
ochrony osobistej musza rowniez posiadac oznakowanie CE, dla ktorych producent lub jego
upowazniony przedstawiciel wystawit deklaracje zgodnosci WE. Zabrania sie uzytkowania Srodkow

ochrony osobistej bez waznej legalizacji, certyfikacji lub gdy znajduja sie w stanie uszkodzonym.

e wyznaczeniu nad zatrudnionymi przez siebie pracownikami nadzoru w zakresie BHP. Osoba z nadzoru
w zakresie BHP powinna posiada¢ uprawnienia budowlane o specjalnosci zwigzanej z charakterem

prowadzonych przez podwykonawce robot oraz szkolenia BHP dla osob kierujacych pracownikami;

. ustaleniu zagrozen pozarowych i wybuchowych, wystepujacych w miejscu prowadzenia robét,
jak rowniez srodkow zapobiegawczych przed ich wystapieniem i zaznajomieniu z nimi wszystkich

pracownikow;

e wyznaczeniu odpowiednio przeszkolonych pracownikow do wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow, jak roéwniez poinformowanie pozostatych

pracownikow o tym fakcie;
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sporzadzeniu protokotu zabezpieczenia przeciwpozarowego roboét oraz uzyskaniu jego akceptacji
przez wtasciwego przedstawiciela ANDRA oraz inspektora ppoz., dziatajacego w imieniu wtasciciela
obiektu (jezeli wymagane);

w przypadku, gdy w tym samym miejscu roboty bedzie prowadzic¢ kilku podwykonawcow ANDRA,
podwykonawcy ci (zgodnie z art. 208 Kodeksu Pracy) maja obowiazek wspotpracowac ze soba w celu
zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wtasciwej ochrony srodowiska,
w szczegolnosci wyznaczy¢ koordynatora ds. BHP, sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem
i higieng pracy wszystkich zatrudnionych w tym samym miejscu, jak rowniez ustali¢ zasady
wspotdziatania, uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystapienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikow oraz zagrozen dla srodowiska;

w przypadku robot lub wizyt przygotowawczych, prowadzonych na terenie siedziby ANDRA,
zapoznanie swoich pracownikéw z trescig ulotki informacyjnej, zawierajacej podstawowe zasady
w zakresie BHP, ppoz. i ochrony srodowiska obowigzujace na terenie ANDRA;

w przypadku roboét, prowadzonych na terenie siedziby ANDRA w obecnosci innych podwykonawcow,
ustalenie zasad wtasciwego prowadzenia robdt z koordynatorem ds. BHP, ktorym w tym przypadku
bedzie wtasciwy przedstawiciel ANDRA, powotany przez Prezesa Zarzadu ANDRA oraz z kierownikami
komorek organizacyjnych, wprowadzajacych na teren ANDRA poszczegolnych podwykonawcow,
zgodnie z trescig Zarzadzenia nr 5/2016 Prezesa Zarzadu ANDRA z dnia 10.11.2016 roku;

uzyskaniu pozwolenia na prace, jesli zgodnie z wymaganiami, obowigzujacymi w miejscu
wykonywania robot, zalicza sie ona do prac szczegoélnie niebezpiecznych, wymagajacych stosownego
pozwolenia;

uzyskaniu imiennych przepustek, jezeli sa one wymagane do wejscia lub wjazdu na teren
prowadzenia prac;

przy czynnosciach wykonywanych z uzyciem materiatow niebezpiecznych, podwykonawca,
na zyczenie wtasciwego przedstawiciela ANDRA zobowiazany jest do przedtozenia przed
rozpoczeciem prac sporzadzonej oceny zagrozenia wraz z kartami charakterystyki substancji
niebezpiecznych wykorzystywanych w pracach. Podwykonawca jest zobowiazany przeszkolic¢
pracownikow z wtasciwosci fizycznych, chemicznych i biologicznych niebezpiecznych materiatow
stosowanych w miejscu pracy oraz o sposobach bezpiecznego ich stosowania i postepowania z nimi
w sytuacjach awaryjnych;

podjeciu wszelkich niezbednych krokow w celu zabezpieczenia instalacji podziemnych i nadziemnych,
a takze komponentow srodowiska naturalnego, takich jak gleba, zbiorniki i cieki wodne, roslinnosc,
przed ich uszkodzeniem lub zanieczyszczeniem w czasie realizacji robot.

zobowiazaniu sie do realizacji przedmiotu umowy lub zamowienia w sposob gwarantujacy zgodne
z prawem postepowanie z odpadami, bez wzgledu na rodzaj odpadoéw przez podwykonawce
wytworzonych lub do zagospodarowania ktorych podwykonawca jest zobowiazany (dotyczy
to zarowno odpadow niebezpiecznych jaki i innych niz niebezpieczne), zgodnie z ustawa z dnia
14 grudnia 2012 o odpadach (Dz.U. nr 2013, poz. 21).

Dokumentacja dotyczaca pracownikow podwykonawcy powinna by¢ sporzadzona w formie wykazu
i zawierac:

spis pracownikow podwykonawcy, aktualizowany na biezaco;
uprawnienia budowlane wyznaczonych kierownikow robot;
uregulowania zobowigzan wobec Izby Inzynierow (jezeli dotyczy);

potwierdzenie zawarcia umowy ubezpieczenia OC firmy oraz pracownikow;
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aktualne orzeczenia z badan lekarskich, przeprowadzonych przez uprawnione jednostki stuzby
zdrowia o braku przeciwwskazan do zatrudnienia danych pracownikow na okreslonych stanowiskach

pracy;

aktualne szkolenia BHP (wstepne i okresowe), przeprowadzone w jednostkach posiadajacych
akredytacje;

deklaracje ZUS pracownikow;
instrukcje stanowiskowe BHP;
liste osdb przeszkolonych do udzielania pomocy przedlekarskiej;

uprawnienia pracownikow, m.in. do kierowania pojazdami, obstugi elektronarzedzi lub innych
urzadzen - w tym podlegajacych dozorowi technicznemu, zgodnie z wymaganiami przepisow
szczegotowych w tym zakresie;

potwierdzenie zapoznania pracownikow z dokumentacja techniczno-ruchowa stosowanych urzadzen
technicznych i narzedzi oraz instrukcjami ich obstugi;

karty ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz Instrukcje Bezpiecznego Wykonywania
Robot IBWR (patrz punkt 6) wraz z pisemnym poswiadczeniem o zapoznaniu z nimi pracownikow;

wykaz sprzetu ochrony osobistej wraz z potwierdzeniem jego otrzymania i przeprowadzenia
instruktazu o sposobie jego uzytkowania przez wszystkich pracownikow;

w sytuacji, gdy podczas wykonywania robot personel podwykonawcy zamierza obstugiwac dzwigi,
pomosty podnoszace, podnosniki elektryczne lub pojazdy z urzadzeniem do transportu poziomego
i pionowego, podwykonawca powinien w terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem robot
przekaza¢ wtasciwemu przedstawicielowi ANDRA liste os6b, majacych obstugiwaé powyzsze
urzadzenia.

Dokumentacja, dotyczaca urzadzen i narzedzi powinna zawierac:
Wykazy maszyn, elektronarzedzi oraz innych urzadzen podwykonawcy;
Atesty, certyfikaty BHP, deklaracje zgodnosci spetnienia wymagan w tym zakresie;

Dokumenty dotyczace urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu: ksiazki rewizyjne, decyzje
o dopuszczeniu do pracy, dzienniki konserwacji;

Dokumentacje techniczno-ruchowa, w tym: instrukcje obstugi maszyn, urzadzen i elektronarzedzi;

Aktualne wyniki pomiaru czynnikdw szkodliwych i uciazliwych majacych zwiazek ze stosowaniem
maszyn, w tym gtownie: wyniki pomiarow natezenia hatasu, wibracji i zapylenia, etc.;

Protokoty badan elektronarzedzi i urzadzen elektrycznych.

Przed przystapieniem do robot podwykonawca, w oparciu o dokumenty dotyczace swoich
pracownikow, posiadanych urzadzen i narzedzi oraz planowanej do zastosowania technologii robot,
musi dokonaé oceny ryzyka zawodowego. Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka
zawodowego powinien uwzglednia¢ w szczegolnosci:

Opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:
Stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow;
Wykonywanych zadan;

Wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych czynnikéw sSrodowiska
pracy;
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Stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
Osob pracujacych na tym stanowisku;

Wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw srodowiska pracy oraz
niezbedne s$rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

Date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.

W oparciu o dokonana ocene ryzyka zawodowego podwykonawca jest zobowiazany opracowac Instrukcje
Bezpiecznego Wykonywania Robot (IBWR) dla planowanego zakresu robot. Tres¢ instrukcji IBWR powinna
pozwala¢ na wyeliminowanie zagrozen, co powinno wptyna¢ na wykonanie pracy bez wypadkow,
incydentow lub zdarzen potencjalnie wypadkowych.

7.
8.

10.

11.

12.

13.

Instrukcja IBWR podlega sprawdzeniu i zatwierdzeniu przez wtasciwego przedstawiciela ANDRA.

Dokumenty zawierajace dane osobowe pracownikow podwykonawcy, takie jak uprawnienia nadzoru,
operatorow, orzeczenia lekarskie i zaswiadczenia ze szkolen BHP, sa udostepniane do wgladu
na kazde zadanie ANDRA, w trybie bezposrednim.

Niezaleznie od posiadanych, aktualnych szkolen okresowych BHP, kazdy pracownik podwykonawcy
zobowiazany jest do zaliczenia dodatkowego szkolenia BHP, przeprowadzonego przez wtasciwego
przedstawiciela ANDRA w miejscu wykonywania robot przed ich rozpoczeciem. Brak zaliczenia
szkolenia oznacza brak mozliwosci wstepu i poruszania sie po placu robét dla danego pracownika.

Podwykonawcy przed rozpoczeciem robot przyjmujg do wiadomosci, iz w miejscu prowadzenia prac
moze byc¢ zainstalowany monitoring wizyjny.

W sytuacji, gdy podwykonawca decyduje sie zrealizowac zadanie przez osoby trzecie lub z osobami
trzecimi, jest on zobowigzany do uzyskania pisemnej zgody wtasciwego przedstawiciela ANDRA
jeszcze przed rozpoczeciem prac. W tym celu podwykonawca najpdzniej w terminie 10 dni przed
rozpoczeciem realizacji zadania przedstawi na pismie dane oraz dokumenty zatozycielskie podmiotu,
z ktorego ustug zamierza skorzystac¢ (KRS, NIP, regon, wpis w ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
etc.) ANDRA moze odmowic udzielenia zgody na catkowity lub czesciowy udziat w realizacji zadania
przez inny podmiot, gdy zaistniejg istotne powody, ktore moga miec¢ niekorzystny wptyw
na prawidtowa realizacje robot lub jesli byto to zastrzezone w wymaganiach ofertowych.

W przypadku uzyskania zgody ANDRA na zatrudnienie innego podmiotu, obowigzkiem podwykonawcy
jest uzyskanie pisemnego zobowigzania do przestrzegania niniejszych warunkow od wtasciwego
przedstawiciela owego podmiotu. Podwykonawca jest catkowicie odpowiedzialny za wykroczenia
ze strony pracownikdéw zewnetrznych podmiotdéw przeciwko niniejszym wymaganiom jak za swoje
wtasne wykroczenia.

Jezeli podwykonawca bez uprzedniej pisemnej zgody wtasciwego przedstawiciela ANDRA zatrudni
inny podmiot, ANDRA moze zabroni¢ kontynuacji robdt oraz zazada¢ wyptaty kar umownych,
okreslonych w umowie lub zamdwieniu.
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DZIALANIA W TRAKCIE ROBOT

0 ile w podpisanej umowie lub otrzymanym zamdwieniu nie zostato okreslone inaczej, wszystkie
roboty powinny by¢ wykonane pod kierownictwem lub nadzorem wtasciwego przedstawiciela ANDRA
lub osoby odpowiedzialnej w jego imieniu.

Podwykonawca ma obowiazek statej, biezacej kontroli przestrzegania ustalonych przepisow i zasad
BHP oraz ochrony srodowiska przez swoich pracownikow w trakcie realizacji robdt. Wtasciwy
przedstawiciel ANDRA moze zarzadzi¢ przerwanie robdot z powodu nieprzestrzegania przez
podwykonawce niniejszych wymagan. ANDRA zastrzega sobie rowniez prawo do zastosowania
szczegolnych dziatan, przy razacych lub wielokrotnie powtarzajacych sie naruszeniach niniejszych
wymagan, do wypowiedzenia umowy lub zaméwienia i naliczenia kar umownych wtacznie.

Podwykonawca powinien zapewni¢ w kazdej chwili udziat swojego przedstawiciela w powotanych
przez ANDRA zespotach do przeprowadzania przegladow, inspekcji i kontroli BHP;

Podwykonawca ma obowigzek usuwania wszelkich uchybien w zakresie BHP i ochrony srodowiska,
stwierdzonych w trakcie dziatan okreslonych w punktach 1 i 2, w terminach uzgodnionych z ANDRA.
W przypadku niewywiazywania sie podwykonawcy z obowiazkow w zakresie BHP lub ochrony
srodowiska, ANDRA ma prawo stosowania kar okreslonych w umowach lub zleceniach.

Na kazde Zzadanie wtasciwego przedstawiciela ANDRA podwykonawca ma obowiazek zapewnic
poddanie sie kazdej osoby zaangazowanej przez niego do wykonywania robot badaniom na obecnos¢
w organizmie alkoholu, srodkow psychotropowych, odurzajacych lub innych o podobnym dziataniu,
jesli okolicznosci wskazuja, ze pracownik moze znajdowac sie pod ich wptywem;

Osoba, wskazana przez podwykonawce do nadzoru pracownikow w zakresie BHP ma obowiazek statej
obecnosci w miejscu realizacji robot. Jezeli zachodzi koniecznos$¢ czasowego opuszczenia przez nig
miejsca prowadzenia prac, powinna ona wyznaczy¢ swojego zastepce. Fakt ten musi by¢ zgtoszony
pisemnie wtasciwemu przedstawicielowi ANDRA wraz z podaniem jego przewidywanego czasu
nieobecnosci oraz danych osobowych i kontaktowych wyznaczonego zastepcy;

Podwykonawca ma obowiazek prowadzi¢ udokumentowane instruktaze stanowiskowe dla nowych
pracownikow, dotaczajacych w trakcie prowadzenia robot. Instruktaze by¢ tematycznie zwigzane
z charakterem prowadzonych robét oraz wykorzystywanymi urzadzeniami. Osoba wyznaczona przez
podwykonawce do prowadzenia instruktazy stanowiskowych powinna posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe oraz legitymowaé sie ukonczonym szkoleniem,
upowazniajacym do prowadzenia instruktazy stanowiskowych BHP;

Podwykonawca ma obowigzek egzekwowac stosowanie przez swoich pracownikow odziezy roboczeJ,
ochronnej, obuwia roboczego oraz srodkow ochrony osobistej, zgodnie z wymaganiami przepisow,
polskich norm oraz wymagan, wystepujacych w miejscu prowadzenia robot. Dobér wymienionych
srodkow powinien wynika¢ z charakteru prowadzonych robdt oraz stosowanych urzadzen.
Podwykonawca ma obowiazek przeszkoli¢ kazdego swojego pracownika o zasad doboru, stosowania,
przechowywania i konserwacji srodkow ochrony osobistej, w tym gtownie sSrodkow zabezpieczajacych
przed upadkiem z wysokosci, jezeli maja one zastosowanie w miejscu prowadzenia robot.

W przypadku prowadzenia robdt pozarowo niebezpiecznych, podwykonawca jest zobowiazany
do zapewnienia i stosowania w miejscu prowadzenia robot i w ich bezposrednim otoczeniu wtasciwie
dobranego przenosnego sprzetu gasniczego.

W przypadku wykonywania prac przy uzyciu materiatow niebezpiecznych podwykonawca odpowiada
za bezpieczenstwo zaréwno w miejscu pracy, jak i w jego pobliskim otoczeniu, w tym za zapewnienie
bezpieczenstwa o0sob postronnych. Podpisujac umowe lub przyjmujac zaméwienie ANDRA
podwykonawca potwierdza, ze dysponuje petng wiedza i doswiadczeniem, koniecznym do wykonania
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prac prowadzonych z uzyciem materiatow niebezpiecznych w ramach zlecenia. Podwykonawca
odpowiedzialny jest za to, aby réwniez pracownicy zatrudnieni przez niego firm zewnetrznych
dysponowali wymagana specjalistyczng wiedzg fachowa i doswiadczeniem koniecznym do wykonania
czynnosci przy uzyciu materiatow niebezpiecznych. W przypadku, gdy Wykonawca naruszy obowiazki
okreslone w wymaganiach prawnych dotyczacych prac przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych,
wtasciwy przedstawiciel ANDRA moze odmoéwic odbioru robot podwykonawcy, wzglednie natychmiast
wstrzymac prace. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych materiatéw, substancji
i niebezpiecznych preparatow chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych materiatow,
substancji i preparatow oraz kart charakterystyki substancji niebezpiecznych. Wykonawca jest
obowigzany w szczegoélnosci:

ograniczy¢ do minimum liczbe pracownikow narazonych na czynniki szkodliwe dla zdrowia;
ograniczy¢ do minimum wystepowanie materiatow niebezpiecznych w srodowisku pracy;

zapewnic stosowanie srodkow ochrony zbiorowej, a gdy narazenie nie moze by¢ zlikwidowane w inny
sposob - srodkow ochrony indywidualnej;

okresli¢ w instrukcjach lub w ocenie zagrozenia odpowiednie zasady postepowania w razie powstania
nieprzewidzianych sytuacji powodujacych zagrozenia dla pracownikow i/lub oséb postronnych;

zapewnic oznaczenie miejsc stwarzajacych ryzyko dla zdrowia pracownikow i/lub osob postronnych,
zZwigzane z wystepowaniem materiatow niebezpiecznych, poprzez umieszczenie w miejscach
narazenia na te czynniki odpowiednich napisow i znakow ostrzegawczych;

przechowywa¢ w miejscu wykonania robdt oceny zagrozenia wraz z kartami charakterystyki
materiatow niebezpiecznych;

usunac¢ pozostatosci wykorzystanych przez siebie materiatow niebezpiecznych.

Podwykonawca jest odpowiedzialny za ochrone srodowiska w miejscu realizacji robot objetych
umowa lub w zamowieniem oraz w jego bezposrednim sasiedztwie, w zakresie w jakim prowadzone
roboty moga mie¢ wptyw na srodowisko. Podwykonawca ponosi wiec odpowiedzialnos¢
za postepowanie z wytworzonymi podczas prac odpadami w sposob zapewniajacy ochrone zycia
i zdrowia ludzi oraz ochrone srodowiska zgodnie z Ustawa o odpadach i przepisami wykonawczymi.
Podwykonawca jest rowniez posiadaczem wytworzonych w wyniku Swiadczenia ustug i dostaw
na rzecz ANDRA odpadow i jest on zobowigzany do gospodarowania nimi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa chyba, iz umowa lub zamdwienie od ANDRA stanowi inaczej. Dokumenty
potwierdzajace ilos¢ wytworzonych odpadow i sposob postepowania z nimi (karty ewidencji i karty
przekazania odpadow) nalezy przedtozy¢ Zamawiajagcemu na zadanie w trakcie robot.

W miejscu prowadzenia robét surowo zabrania sie:

12.

gromadzenia bezposrednio na ziemi wytworzonych w wyniku $wiadczenia ustugi odpadow, ktore
mogtyby powodowac: zanieczyszczenie gruntu, wod podziemnych lub powierzchniowych, emisje
pytow lub odoréw do powietrza;

spalania odpadow;

wylewania lub wysypywania jakichkolwiek substancji i preparatow chemicznych do kanalizacji,
gruntu lub zbiornikow wodnych;

przechowywania zapaséw paliwa i tankowac pojazdow;
mycia pojazdow i sprzetu;

niszczenia roslinnosci i siedlisk zwierzat, wycinaé¢ drzew, krzewow, a takze przycinaé ich gatezi
bez wymaganego pozwolenia administracyjnego.

Gospodarowanie odpadami przez podwykonawce musi sie odbywaé zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi. Odpady wytwarzane na poszczegélnych stanowiskach pracy musza byc
gromadzone selektywnie (mieszanie odpadéw niebezpiecznych roznych rodzajéw oraz mieszanie
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odpadow niebezpiecznych z odpadami innymi niz niebezpieczne jest zakazane) w oznakowanych
pojemnikach, workach lub na wydzielonych powierzchniach, zabezpieczonych przed negatywnym
oddziatywaniem odpadow na zdrowie ludzi i srodowisko. Odpady ptynne (np. oleje, rozpuszczalniki,
farby) lub zagrazajace wyciekiem (np. opakowania po substancjach ciektych) gromadzone sa jedynie
w szczelnych pojemnikach. Przekazywanie odpadow przez podwykonawce wybranej firmie
utylizacyjnej nastepuje po uprzednim zweryfikowaniu jej pozwolenia w zakresie gospodarowania
odpadami (pod katem waznosci, zakresu dziatalnosci, kodow odpadéw itd.) i posiadania wpisu
do rejestru BDO. Odbiorca odpadow, ktory przejmuje odpad od podwykonawcy zobowiagzany jest
potwierdzi¢ w systemie BDO przyjecie odpadu na karcie przekazania odpadu. Odpady komunalne
zbierane sa selektywnie i przekazywane uprawnionym odbiorcom. Podwykonawca moze przekazac
wybrane rodzaje odpaddéw osobom fizycznym lub jednostkom organizacyjnym niebedacymi
przedsiebiorcami na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, ktére okreslaja liste rodzajow
takich odpadow oraz dopuszczalng ich ilos¢.

Oznakowanie odpadow powinno zawsze zawierac¢ informacje na temat gromadzonego rodzaju i kodu
odpadu, ktory okreslany jest przez podwykonawce w porozumieniu z wtasciwym przedstawicielem
ANDRA. Miejsca sktadowania powinny by¢ oznaczone zgodnie z nastepujacymi wymogami, tj.:

kody odpadow musza byc¢ w kolorze czarnym;
cyfry kodu musza mieé wysokos¢ min. 20 mm oraz szerokos¢ min. 3 mm;

oznakowanie musi by¢ zabezpieczone przed wptywem warunkow atmosferycznych.

Inne zasady oznakowania dotycza odpaddéw niebezpiecznych:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na pojemniku musi znajdowac sie biata tablica o wymiarach min. 400 mm szerokosci i 250 mm
wysokosci, z napisem ,,odpady niebezpieczne”.

Napis musi by¢ w kolorze czarnym, o wysokosci min. 35 mm i szerokosci min. 4 mm.

Podwykonawca powinien posiada¢ na wtasnym wyposazeniu Srodki neutralizujace ewentualne
wycieki i zanieczyszczenia oraz urzadzenia do gromadzenia powstatych odpadow niebezpiecznych
w trakcie niekontrolowanego uwolnienia do srodowiska.

W przypadku spowodowania przez Wykonawce nadzwyczajnego zagrozenia srodowiska, zobowiazany
jest on do natychmiastowego poinformowania wtasciwego przedstawiciela ANDRA oraz
do natychmiastowego udziatu osobowego w akcji usuwania skutkow tego zagrozenia oraz pokrycia
kosztow poniesionych na przywrocenie srodowiska do stanu sprzed zagrozenia.

Podwykonawca zadba o to, aby poziom ci$nienia akustycznego (LpA) na obszarze wykonywanej pracy
nie przekraczat wartosci 80 dB(A) wzgl. max. Peak 135 dB(C). W przypadku, gdy taki poziom
nie bedzie mogt by¢ dotrzymany, podwykonawca ustala odpowiednie dziatania ochronne dla swoich
pracownikow. W ramach obowiazku koordynacji podwykonawca podejmuje odpowiednie ustalenia
z zatrudnionymi przez siebie podmiotami zewnetrznymi, innymi podwykonawcami oraz wtasciwym
przedstawicielem ANDRA.

W kazdym momencie prowadzenia robot podwykonawca do obstugi urzadzen lub narzedzi bedzie
delegowat wytacznie te osoby, ktore posiadajg wymagane kwalifikacje i uprawnienia wynikajace
Z przepisow szczegotowych w tym zakresie;

Wszystkie urzadzenia lub narzedzia stosowane przez podwykonawce, przy obstudze ktorych
wystepuja czynniki szkodliwe, takie jak: hatas, wibracje, zapylenie, etc., powinny posiadac aktualne
wyniki pomiarow tych czynnikow;

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny by¢ wykonywane, montowane i eksploatowane
zgodnie z dokumentacja producenta albo projektem indywidualnym. Uzytkowanie rusztowania jest
dopuszczalne po dokonaniu jego odbioru przez wtasciwego przedstawiciela ANDRA lub uprawniong
osobe, odbior rusztowania potwierdza sie wpisem w dzienniku budowy lub w protokole odbioru
technicznego. Dziennik budowy lub w protokét odbioru technicznego rusztowania powinien zawierac:

nazwe uzytkownika rusztowania;
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e  przeznaczenie rusztowania;

¢ wykonawce montazu rusztowania z podaniem imienia i nazwiska albo nazwy oraz numeru telefonu;
e dopuszczalne obcigzenia pomostow i konstrukcji rusztowania;

e date przekazania rusztowania do uzytkowania;

e odpornos¢ uziomu;

e terminy kolejnych przegladow rusztowania.

Na rusztowaniu lub ruchomym podescie roboczym powinna by¢ umieszczona tablica okreslajaca
wykonawce montazu rusztowania lub ruchomego podestu roboczego (z podaniem imienia i nazwiska albo
nazwy i numeru telefonu) oraz dopuszczalne obcigzenia pomostow i konstrukcji rusztowania
lub ruchomego podestu roboczego.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny:

e posiada¢ pomost o powierzchni roboczej wystarczajacej dla oséb wykonujacych roboty oraz
do sktadowania narzedzi i niezbednej ilosci materiatow;

e  posiadac stabilng konstrukcje dostosowana do przeniesienia obcigzen;

e zapewniac bezpieczna komunikacje i swobodny dostep do stanowisk pracy;

e zapewnia¢ mozliwos¢ wykonywania robot w pozycji niepowodujacej nadmiernego wysitku;
e posiadac porecz ochronna;

e posiadac piony komunikacyjne;

e  byc uziemione i posiada¢ instalacje piorunochronng elementow metalowych.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny by¢ kazdorazowo sprawdzane, przez wtasciwego
przedstawiciela ANDRA lub uprawniong osobe, po silnym wietrze, opadach atmosferycznych oraz dziataniu
innych czynnikow, stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa wykonania prac, i przerwach roboczych
dtuzszych niz 10 dni oraz okresowo, nie rzadziej niz raz w miesigcu. Rusztowania przejezdne powinny by¢
zabezpieczone, co najmniej w dwodch miejscach przed przypadkowym przemieszczeniem, droga
przemieszczania rusztowan przejezdnych powinna by¢ wyrownana, utwardzona, odwodniona, a jej
spadek nie moze przekraczac 1%. Przemieszczanie rusztowan przejezdnych w przypadku, gdy przebywaja
na nich ludzie, jest zabronione. Osoby zatrudnione przy montazu i demontazu rusztowan oraz monterzy
ruchomych podestéw roboczych powinni posiada¢ wymagane uprawnienia oraz stosowa¢ wymagane
urzadzenia zabezpieczajace przed upadkiem z wysokosci. Montaz, eksploatacja i demontaz rusztowan
nalezy prowadzi¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

20. Przy pracach na drabinach na wysokosci do 2 m nad poziomem podtogi lub ziemi niewymagajacych
od pracownika wychylania sie poza obrys urzadzenia, na ktorym stoi, albo przyjmowania innej
wymuszonej pozycji ciata grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy zapewnic, aby drabiny oraz inne
urzadzenia byty stabilne i zabezpieczone przed nieprzewidywang zmiang potozenia oraz posiadaty
odpowiednig wytrzymatos¢ na przewidywane obcigzenie. Dopuszcza sie wykonywanie robot
malarskich przy uzyciu drabin rozstawnych tylko do wysokosci nieprzekraczajacej 4 m od poziomu
podtogi. Drabiny nalezy zabezpleczyc przed poslizgiem i rozsunieciem sie oraz zapewnic¢ ich
stabilnos¢. Drabiny przenosne powinny by¢ stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem, w sposéb
niestwarzajacy zagrozen dla ich uzytkownikow i osdb przebywajacych w poblizu. Wymagania
bezpieczenstwa przy stosowaniu drabin sg okreslone w przepisach w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow
podczas pracy.

21. Wszystkie materiaty, dostarczane na plac robot przed podwykonawce musza by¢ zatadowywane
i roztadowywane w sposob niestwarzajacy zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow i osob
postronnych.
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Zabronione jest wwozenie na teren realizacji robot bez wczesniejszej konsultacji z wtasciwym
przedstawicielem ANDRA jakichkolwiek materiatéw lub substancji lub ich mieszanin, mogacych
zanieczysci¢ wode, glebe lub powietrze atmosferyczne.

Sktadowanie materiatow budowlanych powinno odbywaé sie tylko w wyznaczonych miejscach
odpowiednio wyréwnanych do poziomu, utwardzonych i odwodnionych, w sposob zabezpieczajacy
przed przewroceniem, zsunieciem lub rozsunieciem sie stosow materiatow. Sktadowane materiaty
nie powinny uniemozliwia¢ lub ogranicza¢ dostepu do gasnic i urzadzen przeciwpozarowych oraz
zrodet wody do celow przeciwpozarowych. Niedozwolone jest opieranie sktadowanych materiatow
o parkany, budynki, stupy linii napowietrznych, etc.

Kazdy kierowca, dostarczajacy materiat na budowe na zlecenie podwykonawcy musi by¢ wyposazony
w Srodki ochrony osobistej, wymagane do stosowania w miejscu prowadzenia prac, przy czym
niezbedne minimum to: hetm ochronny, kamizelka ostrzegawcza oraz obuwie robocze.

Zabronione jest samowolne oddalanie sie kierowcy, dostarczajacego materiat na budowe na zlecenie
podwykonawcy, od swojego pojazdu. Musi na to uzyskac zgode przedstawiciela ANDRA.

W przypadku pojawienia sie sytuacji wyjatkowej pracownicy podwykonawcy maja obowiazek:

Stosowac sie do informacji oraz nakazow, przekazywanych gtosowo przez megafony i tuby gtosowe,
sygnaty dzwiekowe i swietlne;

Realizowac polecenia, wydawane przez koordynatora akcji ratowniczej;

Zachowac spokoj, nie zblizac sie do miejsc zagrozenia i nie blokowac dojazdu pojazdom specjalnym;
Przemieszczac sie wytacznie we wskazanym kierunku ewakuacji;

Unikania dokonywania czynnosci, mogacych wywotac panike;

Unikania dokonywania czynnosci, mogacych zatrzymac lub tamowac ruch.

Wymagane jest bezwzgledne przestrzeganie zasad korzystania z drog wewnetrznych,
obowigzujacych w miejscu wykonywania robot, w szczegoélnosci:

Przestrzegania prawa o ruchu drogowym (jak na drogach publicznych);
Przestrzegania ograniczen predkosci, podawanych na znakach drogowych;

Parkowanie pojazdéw poza wyznaczonymi parkingami oraz innymi wyznaczonymi do tego celu
miejscami wytacznie po wczesniejszym uzgodnieniu z zarzadca obiektu;

Nie zastawianie drog i nie utrudnianie dojazdu do miejsca prowadzenia robdt oraz innych miejsc,
w szczegolnosci nie zastawianie drog ewakuacyjnych i pozarowych oraz nie utrudnianie dojazdu
do gasnic, urzadzen przeciwpozarowych oraz zrodet wody do celow przeciwpozarowych;

W przypadku przemieszczania sie pieszo korzysta¢ wytacznie z chodnikow, a w przypadku ich braku
z lewej strony drog wewnetrznych. Jezdnie przekracza¢ wytacznie w miejscach do tego
przeznaczonych. Zabronione jest przechodzenie przez jezdnie na zakretach oraz w innych miejscach,
gdzie widoczno$¢ jest ograniczona. Zabronione jest rowniez przechodzenie przez instalacje
produkcyjne, hale, magazyny, etc. w celu skrocenia drogi dojscia do celu. W celu przejscia przez
tory nalezy korzysta¢ wytacznie z miejsc do tego przeznaczonych z zachowaniem szczegélnej
ostroznosci oraz bezwzglednego postuszenstwa wzgledem sygnatow Swietlnych lub/oraz
dzwiekowych sygnalizacji, wystepujacej w danym miejscu;

Przestrzegania bezwzglednego zakazu wchodzenia na samochody, przyczepy, wagony lub inne Srodki
transportu zatadowane jakimkolwiek materiatem bez odpowiedniej asekuracji.

ANDRA nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa, w tym zasad
bezpiecznego poruszania sie oraz prawa o ruchu drogowym, jak rowniez za zdarzenia, ktore miaty miejsce
poza najkrotsza bezpieczng trasg od wejscia na obiekt do miejsca wykonywania robot.
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W przypadku awarii pojazdu lub uszkodzenia przewozonego tadunku na drodze wewnetrznej, podczas
Swiadczenia ustug transportowych na rzecz ANDRA nalezy:

Pojazd zatrzymad, odpowiednio oznakowaé (wtaczyc swiatta awaryjne w pojezdzie oraz ustawic
trojkat ostrzegawczy);

Nalezy dokonac wstepnych ogledzin pojazdu;

Powiadomi¢ o wystapieniu awarii wtasciwego przedstawiciela ANDRA i postepowac zgodnie
Z otrzymanymi instrukcjami;

W przypadku awarii pojazdow transportowych gdy doszto do uwolnienia substancji / mieszanin
szkodliwych dla srodowiska nalezy wezwac Straz Pozarna pod numerem telefonu 998 lub 112.

Osoby w koszu jezdnego podnosnika winny przy pomocy wtasciwego sprzetu indywidualnej ochrony
zabezpieczy¢ sie przed mozliwoscia upadku z wysokosci. Minimalne odstepy w powietrzu
od nieostonietych urzadzen i instalacji elektrycznych lub ich czesci znajdujacych sie pod napieciem,
wyznaczaja zewnetrzne granice strefy prac - okresla paragraf 25 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
z dnia 28 marca 2013 roku. Jezeli powyzsze odstepy nie moga by¢ zachowane, nalezy wytaczyc
napiecie. W przypadku, gdyby wytaczenie napiecia nie byto mozliwe, nalezy dalsze postepowanie
ustali¢ z wtasciwym przedstawicielem ANDRA (np. przy dopuszczalnych procedurach prac
pod napieciem).

Wymagane jest bezwzgledne zastosowanie do catkowitego zakazu palenia tytoniu i innych substancji
na terenie prowadzenia prac z wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych przez wtasciwego
przedstawiciela ANDRA.

Wymagane jest bezwzgledne zastosowanie zakazu wnoszenia i spozywania napojow alkoholowych
i innych srodkéw odurzajacych w miejscu prowadzenia robot lub w innych miejscach danego obiektu.
Zabrania sie rowniez wejscia na teren prowadzenia robot osobom bedacym pod wptywem alkoholu
lub innych srodkow odurzajacych.

Wymagane jest, aby pracownicy podwykonawcy przemieszczali sie do miejsca prowadzenia robot lub
do innych miejsc tego samego obiektu wytacznie w celu realizacji robét lub w sprawach zwigzanych
z prowadzonymi robotami. Przemieszczanie powinno sie odbywac najkrotsza bezpieczng droga,
a czas spedzony w tych miejscach powinien by¢ ograniczony do minimalnego czasu, potrzebnego
na rzetelne i bezpieczne wykonanie robot lub zatatwienia spraw, zwiazanych z prowadzonymi
robotami. W trakcie przemieszczania sie wymagane jest bezwzgledne zastosowanie do wymagan
danego obiektu, takie jak uzyskanie wczesniejszej zgody wtasciwego kierownika, przemieszczanie
sie wytacznie w obecnosci osoby wyznaczonej do nadzoru, stosowanie okreslonych srodkow ochrony
indywidualnej, etc.

Wymagane jest zastosowanie pracownikow podwykonawcy do przepisow obiektu, dotyczacych
pobierania, potwierdzania i zdawania przepustek jednorazowych, przepustek statych oraz
przepustek wjazdowych, uprawniajacych do wejscia na teren prowadzenia robot;

Wymagane jest bezwzgledne stosowanie sie pracownikow podwykonawcy do polecen pracownikow
ochrony obiektu, w ktorym prowadzone sa roboty na kazdym etapie robot. Wszelkie uzyskane
polecenia od pracownikow ochrony powinny by¢ natychmiast komunikowane wtasciwemu
przedstawicielowi ANDRA.

Podwykonawca ma obowiazek ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow, ktorym ulegli zatrudnieni
przez niego pracownicy.

Podwykonawcy zapewnia pracownikom apteczki pierwszej pomocy na terenie prowadzonych robot
celem zapewnienia sprawnego systemu pierwszej pomocy. Ponadto przeszkoleni pracownicy sa
zobowiazani do udzielania pierwszej pomocy w razie zaistnienia sytuacji wypadkowej. Apteczki
powinny znajdowac sie w miejscach tatwo dostepnych dla pracownikow. Podstawowe wyposazenie
apteczki powinno odpowiadac obowiazujacym przepisom. Wyposazenie apteczek w dodatkowe srodki
nalezy uzgodni¢ z lekarzem medycyny pracy sprawujacym opieke zdrowotna nad pracownikami.
Opieke nad apteczkami sprawuja pracownicy podwykonawcy, ktorzy zostali przeszkoleni z zasad
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udzielania pierwszej pomocy. W apteczkach powinien znajdowac sie wykaz dotyczacy podstawowego
jej wyposazenia oraz instrukcja udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Podwykonawca
zapewnienia szkolenia dla swoich pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Podwykonawca, u ktorego wydarzyt sie wypadek smiertelny, ciezki lub zbiorowy jest zobowiazany
powiadomi¢ wtasciwy terenowo organ Panstwowej Inspekcji Pracy, miejscowa wtasciwa Prokurature
Rejonowa oraz wtasciwego przedstawiciela ANDRA.

Kazdy pracownik podwykonawcy, ktory zauwazyt wypadek lub dowiedziat sie o nim, jest obowigzany
natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu pracownikowi, a w razie potrzeby wezwac pogotowie
ratunkowe, jak rowniez zawiadomi¢c o wypadku swojego przetozonego oraz wtasciwego
przedstawiciela ANDRA.

Numery alarmowe i awaryjne:

Pogotowie Ratunkowe — 999

Policja — 997

Straz Pozarna — 998

Wszystkie stuzby z telefonu komérkowego — 112
Pogotowie Cieptownicze — 993

Pogotowie Energetyczne — 991

Pracownicy ANDRA lub wskazanych przez ANDRA firm zewnetrznych maja prawo uczestniczyc
w postepowaniach powypadkowych na zasadzie obserwatora. Na ich wniosek podwykonawca ma
obowiazek przekaza¢ im dokumentacje lub raport z postepowania powypadkowego, dotyczacego
zatrudnionych przez siebie osob.

Podwykonawca ma obowigzek natychmiastowego zgtaszania przedstawicielowi ANDRA wypadkow
przy pracy, incydentow, zdarzen potencjalnie wypadkowych lub innych niebezpiecznych zdarzen,
jak: katastrofy budowlane, pozary, powazne awarie urzadzen, etc.

Raportowanie wypadkow przy pracy, incydentow lub zdarzen potencjalnie wypadkowych odbywa sie
na pismie, w trybie przewidzianym procedurami przedstawionymi przez ANDRA.
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DZIALANIA PO ZAKONCZENIU ROBOT

W ciagu 7 dni od zakonczenia i odbioru robdt podwykonawca przesyta pracownikowi ANDRA
podsumowanie robot, zawierajace liczbe przepracowanych godzin oraz liczbe wypadkow,
incydentow lub zdarzen potencjalnie wypadkowych.

Na podstawie raportu, otrzymanego od podwykonawcy, pracownik ANDRA przeprowadza koncowa
ocene spetnienia wymagan BHP oraz ochrony srodowiska. Ujawnione wady w spetnieniu ustalonych
wymagan moga by¢ podstawa do naliczenia kar umownych, wskazanych w umowie lub zamowieniu.

Przedtozy¢ wtasciwemu przedstawicielowi ANDRA komplet dokumentow, potwierdzajacych ilosé
wytworzonych odpadow i sposob postepowania z nimi (karty ewidencji i karty przekazania odpadow).
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WYKAZ OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW

Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy urzadzeniach energetycznych (Dz. U. 2019 poz. 1830);

Polska Norma PN - 92/N - 01255 Barwy bezpieczenstwa i znaki bezpieczenstwa;
Polska Norma PN - 88/E - 08501 Znaki bezpieczenstwa. Urzadzenia elektryczne;
Polska Norma PN - 92/N - 01256/01 Znaki bezpieczenstwa. Ochrona Przeciwpozarowa;

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenéw (Dz.U. 2010 nr 109
poz. 719);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2024, poz. 878, 1222);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 roku w
sprawie szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. 2003 nr 89 poz. 828);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2004 nr 180 poz. 1860);

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/104/WE z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczaca
minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez
pracownikow podczas pracy (druga dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
podczas pracy ( Dz. U. 2002 nr 191 poz. 1596 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r Prawo budowlane (Dz.U. 2024, poz. 725, 834, 1222);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz.U. z 2003 Nr 47 poz. 401);

Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2003 Nr 169 poz. 1650 z pozn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz.U. z 2003 Nr 47 poz. 401);

Polska Norma PN-EN 131-2:1997;

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
zwiazanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2016
poz. 1488);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
(Dz.U. 2018 poz. 1286);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy (Dz.U. z 2009 r, Nr 105 poz. 870 z p6zn. zm.);

Ustawa o odpadach z 14 grudnia 2012 r. z p6zn. zmian. (Dz.U. 2023, poz. 1587, 1597, 1688, 1852,
2029);
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Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 czerwca 2023 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (test jednolity:
Dz.U. 2023 poz. 1469);

Rozporzadzenie Ministra Klimatu z dnia 02 stycznia 2020 roku ws. katalogu odpadow (Dz. U. 2020
poz. 10);

Rozporzadzenie Ministra Klimatu z dnia 11 wrzesnia 2020 r. w sprawie szczegotowych wymagan dla
magazynowania odpadéw (Dz. U. 2020 poz. 1742);

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U. 2024r., poz. 54, 834, 1089,
1222);

Rozporzadzenie Ministra Klimatu z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie wykazow zawierajacych
informacje i dane o zakresie korzystania ze sSrodowiska oraz o wysokosci naleznych optat (Dz.U. 2019
poz. 2443);

Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne (Dz.U. 2024, poz. 1087, 1089, 1473);

Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow (Dz. U. z 2024, poz. 757).
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G. FORMULARZ DANYCH PRACOWNIKOW PODWYKONAWCY ANDRA
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(podpis przedstawiciela/kierownika podwykonawcy, data, pieczatka)

Wykaz pracownikow w oryginale nalezy przekazac wtasciwemu przedstawicielowi ANDRA.
Wykaz nalezy aktualizowad na biezaco.




